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Luis	Gallardo	es	autor	de	“Brands &	Rousers”	
pertenece	al	consejo	del	Día	Internacional	de	la	
Felicidad	de	Naciones	Unidas	(UNIDOH).	Ha	creado	bē y	
la	cumbre	mundial	de	la	felicidad,	el	World Happiness 
Festival	y	Wold Happiness Agora

Luis	Gallardo	es	un	emprendedor	e innovador social	que	ha	
viajado	y	trabajado	en	los	cinco	continentes.	

Luis	ha	sido	asesor	de	directores	generales,	líderes	de	
opinión,	empresarios,	premios	Nobel,	emprendedores	e	
institucionales	sobre	posicionamiento	estratégico	y	
desarrollo	de	ideas.	Su	acceso	a	las	personas	más	brillantes	y	
conscientes	le	ha	llevado	a	comprender	que	el	mundo	
necesita	nuevas	formas	de	entender	el	crecimiento	y	cómo	
los	humanos	y	las	sociedades	pueden	prosperar.

Luis	ha	trabajado	también	en	el	mundo	corporativo	como	
ejecutivo	global y	ha	sido	protagonista	de	la	transformación	
de	industrias	tales	como	la	de	los	servicios	profesionales	e	
internet.	Luis	ha	sido	observador	internacional	con	la	ONU	y	
la	OSCE	en	conflictos	armados	reestableciendo	la	democracia	
y	el	derecho	al	voto.	

Para	Luis	la	felicidad	es	un	derecho	humano	y	una	opción	de	
vida,	un	habilitador	del	desarrollo	humano	y	la	innovación	
social.	Por	eso	que	se	ha	comprometido	a	crear	con	el	
Festival	Mundial	de	la	Felicidad	el	espacio	para	que	
académicos,	activistas,	innovadores	sociales,	científicos,	
líderes	gubernamentales,	instituciones	y	líderes	en	general	
compartan	y	aprendan,	sientan,	comprendan	y	actúen	hacia	
un	mundo	más	feliz	y	con	sociedades	prósperas.

TOPICS

ü La	felicidad	como	nuevo	paradigma	de	innovación.
ü El	liderazgo	positivo	y	consciente	como	palancas	de	

crecimiento.
ü ”Mindful Performance”	como	crecer	y	dar	beneficios	con

los	equipo	más	motivados.
ü Marcas	y	Lideres.	El	sistema	holístico	para	crear	

alto	 rendimiento	con	las	mejores	personas
ü Gestionando la incertidumbre. "Uncertainty"
ü Construcción	de	legados. A nivel personal y corporativo	

ü Pasando de equipos a comunidades. El poder del "engagement" 	




